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Valdes lémumu Nr. VL-1.6/272-2024

»Latvijas dzelzcel$” koncerna Etikas kodekss

,Latvijas dzelzcel8” koncerna (turpmak — Koncerns) Etikas kodekss apkopo koncerna valdo$a uznémuma VAS

“Latvijas dzelzcel8” (turpmak — LDz) un visu atkarigo sabiedribu ar ierobeZoto atbildibu (turpmak — uznémumi,

katrs atseviski - uznémums) komercdarbibas labas prakses un darbinieku profesionalas étikas un uzvedibas

pamatprincipus.

Etikas kodeksa ietvertos principus ievéro visi uznémumu padomes, valdes locekli un Koncerna darbinieki

(turpmak visi kopa — darbinieki) pildot darba un amata pienakumus, savstarpéja saskarsme, ka art attiecibas

ar akcionaru vai daltbnieku, valsts, padvaldibu un nevalstiskam institdcijam, klientiem, piegadatajiem un citam

tre§ajam personam.

1. VIZIJA, MISIJA UN VERTIBAS, TIESISKAIS REGULEJUMS

1.1.“Latvijas dzelzcel8” koncerna vizija, misija un vértibas ir ietvertas Koncerna vidéja termina darbibas
stratégija.

1.2.Miasu misija. Més drosi, efektivi un ilgtspéjigi parvaldam un pastavigi attistam dzelzcela infrastruktdru,
nodro$inam konkurétspéjigus dzelzcela un logistikas pakalpojumus Latvijas tautsaimniecibas un
sabiedribas interesés.

1.3.Misu vizija. Més bisim efektivs, konkurétspéjigs un klientiem augstu pievienoto vértibu sniedzoSs
uznémums, elastigi reagéjot uz parmainam transporta nozare.

1.4.Misu darbibas pamata ir misu vértibas: attistiba, sadarbiba, uzticamiba.

1.5.Koncerns ievéro visus saistoSos starptautiskos un nacionalos tiesibu aktus un rikojas saskana ar

visparéjiem étikas, ilgtspéjigas attistibas un socialas atbildibas principiem.

2. DROSIBA un vides aizsardziba

2.1.Dzelzcel$ ir viens no droSakajiem sabiedriska transporta un kravu parvadajumu veidiem, un droSibas
nodroSinaSanas veicindSana uz un pie sliezu celiem ir misu pastavigas uzmanibas fokusa.

2.2.Més ne tikai pasi pieveérSam uzmanibu droSibas ievéroSanai darba vietds, uz un pie sliezu celiem, bet ari
proaktivi aicindm sabiedribu ievérot §is normas. Par droSibas normu parkapumu gadijumiem, klGstot par
8adu notikumu aculieciniekiem vai pamanot $adu notikumu atspogulo8anu socialajos tiklos un citviet, més
informéjam LDz Komunikacijas direkciju.

2.3.Koncernam ir svariga ilgtspéjiga attistiba, tapéc Koncerna ir noteikti vides parvaldibas principi un ricibas
virzieni, ievérojot vides normativo aktu prasibas, lai mazinatu Koncerna darbibas ietekmi uz vidi, sniegtu
cilvekiem un videi droSus pakalpojumus. Koncerna mérkis ir samazinat kaitigo faktoru — trokSna, vibracijas
u.c. ietekmi uz apkartéjo vidi un sabiedribu, nodroSinat efektivu, konkurétspéjigu un ilgtspéjigu dabas un
energétisko resursu izmantosanu, maksimali izmantot atjaunojamos energoresursus, ka arT nodrosinat
ilgtspéjigu atkritumu apsaimniekoSanu, maksimali iespéjamu atkritumu SkiroSanu parstradei un otrreizégjai
izmanto$anai.

3. DARBA VIDE



3.1.Més kategoriski neatbalstam cilvéktiesibu aizsardzibas principu parkapumus Koncerna ikdienas darbib3,
ka art musu sadarbibas partneru un piegadataju darbiba.

3.2.Més uzskatam, ka darbinieku dazadiba Koncernam sniedz 1pasu veértibu, un darbinieki ar savu unikalo
profesionalo un dzives pieredzi sniedz TpaSu ieguldijumu Koncerna attistiba un konkurétspéjas
nodrosinasana.

3.3.Més pildam darba piendkumus, izmantojam mums pieskirtas tiesibas, ka arT misu pienemtie Iémumi un
riciba atbilst normativajiem aktiem un visparé&jiem tiesibu principiem, tie ir objektivi un taisnigi.

3.4.Més pastavigi apgistam papildus zinaSanas, tadéjadi pilnveidojot savas profesionalas kompetences.

3.5.Més uzskatam, ka batiski ir izveidot tadu darba vidi, kura visiem darbiniekiem ir briva iespéja sazinaties ar
citiem darbiniekiem, drosi paust savu viedokli un idejas, ka arT palauties, ka viedoklis tiks uzklausits. Més
kategoriski iestajamies pret aizskaroSu un diskrimingjoSu izturéSanos darba vieta, ieskaitot seksualu
uzmakSanos, iebiedéSanu un izsmieSanu, socialo izoléSanu, nepatiesu apmeloSanu un jebkada veida
draudus.

3.6.Koncerns uznémuma liment ir apolitisks un neiesaistas jebkada veida politiskas aktivitatés un nostadnes.

3.7.Koncerns respekté darbinieku lidzdarboSanos sabiedriskas organizacijas, noSkirot savu profesionalo
darbtbu Koncerna no savas sabiedriskas darbibas.

GODIGA UZNEMEJDARBIBA UN KORUPCIJAS NOVERSANA

4.1.Atklata un godiga riciba ar uznémuma TpaSumu, godpratigi darbinieki, ka arT caurspidigi darijumi ar
treSajam personam ir viens no bitiskakajiem labas korporativas parvaldibas principiem, ko sava darbiba
ievéro un 1steno Koncerns.

4.2.Més nodalam privato dzivi un intereses no darba pienakumu veikS8anas un Iémumu pienemsanas. Més
nepielaujam situacijas, kuras personiskas intereses var parklaties ar uznémuma interesém vai radit
aizdomas par neobjektivitati un atturamies no jebkadam darbibam, kas varétu radit konkurenci Koncerna
komercdarbibai vai negativi ietekmét Koncerna intereses. Més izvairamies no situacijam, kuras papildu
nodarboSanas varétu radit intereSu konfliktu ar Koncerna uznémuma veicamajiem darba vai amata
pienakumiem.

4.3.. Interesu konflikts ir situacija, kura amatpersonai vai darbiniekam, pildot amata vai darba pienakumus,
japienem [émums vai japiedalas [Emuma pienemsana, vai javeic citas ar amata vai darba pienakuma izpildi
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét $Ts amatpersonas, darbinieka, vinu radinieku vai darfjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses. Mums ir pienakums nekavéjoties zinot savam tieSajam
vaditajam, ja intereSu konflikts ir neizb&gams vai ir pamats domat par ta raSanas iespéju.

4.4.Interedu konflikta gadijuma, ja darbinieka personiskas vai mantiskas, vai citas darbibas intereses parklajas
ar tieSo darba pienakumu veikSanu, més sagaidam, ka darbinieks rikosies Koncerna labakajas interesés,
nevis personiskajas vai mantiskas interesés, un zinos par iespé&jamu intereSu konflikta ra8anos savam
tieSajam vaditajam tiklidz $ads intereSu konflikts sak rasties, vai ir pamats domat par ta raSanas iespéju.
TieSais vaditajs veic visas nepiecieSamas darbibas, lai novérstu interesu konfliktu.

4.5.Koncerns paredz “nulles toleranci” pret kukuldo$anu un kukulnemsanu. Ja Koncerna darbinieks saskaras
ar spiedienu no piegadataja, sadarbibas partnera, koléga vai vaditaja ar pamudinajumu vai prasibu dot vai
pienemt kukuli, més sagaidam darbinieka operativu un proaktivu ricibu, izmantojot LDz iek$&ja vai aré&ja
majas lapa noradrttos zinoSanas rikus, zinojot par $o situaciju LDz DroSibas direkcijai.



4.6.Koncerna sadarbibas partneri tiek aicinati rikoties ta, lai neradrtu aizdomas par interesu konflikta situaciju
sadarbiba ar Koncerna uznémumiem, taja skaita nepiedavat Koncerna darbiniekiem materialas vértibas,
ka pamudinajumu vai atlidzibu.

4.7.Meés aktivi iestajamies par godigu konkurenci, un ievérojam saistoSos tiestbu aktus konkurences tiesibu
joma, nekada veida neierobeZojam vai nekaitéjam masu konkurentu iespéjam brivi stradat tirga.

5. ATTIECIBAS AR TRESAJAM PUSEM

5.1. Attiecibas ar klientiem misu mérkis ir sniegt augstas kvalitdtes pakalpojumus atbilstoSi uznémumu

saimnieciskas darbibas pamatvirzieniem, nodroSinot madsu klientiem visu nepiecieSamo informaciju tiem

saprotama veida, ka ar1 solot tikai to, ko més spéjam piedavat.

5.2. Piegadataju izvélé més izmantojam atbilstosas iepirkumu procediras, nemot véra masu vajadzibas

un objektivu kritériju kopumu. Més nodrosinam vienlidzigu attieksmi pret visiem pretendentiem.

5.3. Més izvértéjam sadarbibas partneru reputaciju pirms sadarbibas uzsadkSanas un visa sadarbibas laika

aicinam ievérot Koncerna étikas principus.

5.4. Sabiedriskajas attiecibas un socialo tiklu komunikacija més ievérojam Koncerna noteiktos

informacijas sniegSanas principus, nodroSinot nepiecieSamo informaciju par uznémuma aktualitatém un to

ietekmi uz uznémuma darbiniekiem un plasu sabiedribu.

5.5. Meés respektéjam visu darbinieku, sadarbibas partneru parstavju un klientu tiesibas uz privatumu,

tadéjadi més atbildigi izturamies pret personas datiem un stingri ievérojam visus saistoSos tiesibu aktus, kas

regulé personas datu aizsardzibu.

6. ETIKAS KODEKSA IEVEROSANA UN ZINOSANA PAR PARKAPUMIEM

6.1. Més esam personigi atbildigi par $7 Etikas kodeksa ievéro$anu, cendamies novérst un nepielaut Etikas

kodeksa noteikto principu parkapsanu.

6.2. Meés atceramies, ka neétiska riciba vai nepieklajiga attieksme (t.sk., socialajos tiklos) art arpus darba

laika var ietekmét vai tikt saistita ar Koncerna publisko télu un viedokli.

6.2. Jebkuram ir tiesibas informét par iesp&jamiem Etikas kodeksa parkapumiem, sitot zinojumu uz e-pasta
adresi info@kn.ldz.Iv.
6.3. lesniegumu, siidzibas un zinojumus par Etikas kodeksa normu parkapumiem izskata Etikas komisija.

Koncerna valdo$a uznémuma valde apstiprina Etikas komisijas nolikumu, kura nosaka komisijas izveidoanas
kartibu, komisijas uzdevumus un tiesibas, sastavu un darba organizaciju. Etikas komisijas darbibas mérkis ir
izvértét un nodrodinat Koncerna darbibas atbilstibu Etikas kodeksa prasibam un ta darbojas saskana ar Etikas
komisijas darbibas noteikumos noteiktajam prasibam.

6.4. Etikas kodeksa prasibu parkapuma gadijuma darbiniekam var tik piemérots disciplinarsods. Bitisku

parkapumu gadijuma var iestaties administrativa atbildiba vai kriminalatbildiba.
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